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SIND TRAB INDS FABR PECAS E PRE FABR EM CONCRETO EST SP, CNPJ n. 62.263.637/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORIVAL RIESZ SCAGLIONE;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE FUNDACOES E GEOTECNIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINABEF , CNPJ n. 08.490.160/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROBERTO JOSE FOA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nos Estudos de
Solo, fundagdes, Montagens, Fabricacfes e Acabamento de Pecas e Pré-Moldados em Concreto,
com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP,
Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP,
Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP,
Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanc¢a do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Bralna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP,
Cabrelva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajohi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Céssia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colédmbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeir6polis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,



Corumbatai/SP, Cosmdpolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdrregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embalba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiag¢u/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
D'oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibir&/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipelna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP,
Irapud/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, ltadca/SP, Itapecerica da
Serra/SP, Itapetininga/SP, ltapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, ltapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lenc¢dis
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindo6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedbnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matédo/SP, Maua/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mon¢bes/SP, Mongaguda/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redenc¢éo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincdo/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales



Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmouréo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢&o/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio do
Aracanguéd/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Séo
Caetano do Sul/SP, Sédo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sado Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Joado das Duas
Pontes/SP, Sdo Joao de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao
José da Bela Vista/SP, Séo José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio
Preto/SP, Séo José dos Campos/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sédo Luis do Paraitinga/SP, Séo
Manuel/SP, Sado Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sado Sebastido da Grama/SP, S&o Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, Séo Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaiad/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniéo
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2016, fica estabelecido o Salario Normativo:

de R$ 1.382,44 (mil trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos) por més ou R$ 6,2838
por hora, para uma jornada de 44 horas semanais.

A partir de 01/11/2016, sera de R$ 1.418,93 (mil duzentos e noventa e dois reais) por més ou R$ 6,4496
por hora, para uma jornada de 44 horas semanais.

8 1° - A empresa manterd os atuais niveis salariais corrigidos na forma da Clausula 4°, inclusive aos
novos contratados, até 30/04/2017;

8§ 2° - Os salarios de Office-boys, faxineiras, copeiras e jardineiros, serdo baseados conforme o mercado
(nunca inferior a 1,10 salarios minimo vigente);

83° - Os salarios de vigias e segurangas serdo estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho de



suas categorias;
84° - Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos menores aprendizes, na forma da
Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Tendo em vista a atual situacdo de recessdo econdmica do pais e o quadro de demissdes em massa em
todos os setores, visando a protecdo dos direitos das partes que representam, ao equilibrio das relacdes
de trabalho entre ambas, a observacédo da legislacdo vigente e ao progresso da nacdo, o SINDPRESP e o
SINABEF, observadas as atribuigdes que Ihes foram conferidas pela Lei e por Assembleias Gerais
Extraordinarias de seus respectivos sindicalizados, convencionaram, consensualmente, o seguinte:

A) Aplicar sobre os salérios vigentes em 01 de maio de 2016, reajuste escalonado por faixas de forma
progressiva, conforme TABELA 1, abaixo:

TABELA1

Faixa Salarial a partir de 01/05/2016 Percentual % Parcela Adicional em Reais (R$)

No Piso Normativo de R$ 1.292,00 7,00 0,00

De R$ 1.292,01 a R$ 2.500,00 5,00 R$ 25,84
De R$ 2.500,01 a R$ 7.000,00 2,00 R$ 100,84
Acima de R$ 7.000,01 0,00 R$ 240,84

B) Aplicar sobre os salarios vigentes em 01 de novembro de 2016, reajuste escalonado por faixas de
forma progressiva, conforme TABELA 2, abaixo:

TABELA 2

Faixa Salarial a partir de 01/11/2016 Percentual % [Parcela Adicional em Reais (R$)

No Piso Normativo de R$ 1.382,44 2,64 0,00

De R$ 1.382,45 a R$ 2.650,84 2,64 0,00

De R$ 2,650,85 a R$ 7.240,84 2,00 R$ 16,96
Acima de R$ 7.240,85 0,00 R$ 161,78

81° - Considerada a concessdo do reajuste previsto no caput desta cldusula, encontra-se cumprida a



legislacdo salarial vigente, notadamente a Lei n° 8.880/94

82° - Os empregados admitidos apds 1° de maio de de 2016, receberdo o mesmo salario que estiver
recebendo seu paradigma;

83° - Para correcdo salarial dos empregados contratados para fungdo sem paradigma ou nas empresas

constituidas apos 01/05/2015 (admitidos entre 1 de maio de 2015 e 30 de abril de 2016), serdo aplicados,
sobre o saldrio de admissao, conforme cada caso, os reajustes das tabelas “A”, “B” e “C” abaixo:

Tabela A" para salarios de R$ 1.292,01 até R$ 2.500,00

Reajuste em 1°mai/16 Reajuste em 1°novembro/16
N° Meses Més de admissdo Indice N° Meses | Més de admissao Indice
12 mai/2015 5,0000% 12 mai/2015 2,6400%
11 jun/2015 4,5833% 11 jun/2015 2,4200%
10 jul/2015 4,1666% 10 jul/2015 2,2000%
09 ago/2015 3,7499% 09 ago/2015 1,9800%
08 set/2015 3,3333% 08 set/2015 1,7600%
07 out/2015 2,9166% 07 out/2015 1,5400%
06 nov/2015 2,4999% 06 nov/2015 1,3200%
05 dez/2015 2,0833% 05 dez/2015 1,1000%
04 jan/2016 1,6666% 04 jan/2016 0,8800%
03 fev/2016 1,2499% 03 fev/2016 0,6600%
02 mar/2016 0,8333% 02 mar/2016 0,4400%
01 abr/2016 0,4166% 01 abr/2016 0,2200%

Tabela ""B"" para salarios de R$ 2.500,01 a R$ 7.000,00

Reajuste em 1°mai/16 Reajuste em 1°novembro/16
N° Meses Més de admissao indice N° Meses | Més de admissao Indice
12 mai/2015 2,0000% 12 mai/2015 2,000%
11 jun/2015 1,8333% 11 jun/2015 1,8333%
10 jul/2015 1,6666% 10 jul/2015 1,6666%
09 ago/2015 1,4999% 09 ago/2015 1,4999%
08 set/2015 1,3333% 08 set/2015 1,3333%
07 out/2015 1,1666% 07 out/2015 1,1666%
06 nov/2015 0,9999% 06 nov/2015 0,9999%
05 dez/2015 0,8333% 05 dez/2015 0,8333%
04 jan/2016 0,6666% 04 jan/2016 0,6666%
03 fev/2016 0,4999% 03 fev/2016 0,4999%
02 mar/2016 0,3333% 02 mar/2016 0,3333%

01 abr/2016 0,1666% 01 abr/2016 0,1666%



Tabela ""C" para salarios acima de R$ 7.000,01

Reajuste em 1°mai/16 Reajuste em 1°novembro/16
N° Meses Més de admissdo R$ N° Meses | Més de admissdo R$
12 mai/2015 240,84 12 mai/2015 161,78
11 jun/2015 220,77 11 jun/2015 148,29
10 jul/2015 200,70 10 jul/2015 134,82
09 ago/2015 180,63 09 ago/2015 121,33
08 set/2015 160,56 08 set/2015 107,85
07 out/2015 140,49 07 out/2015 94,37
06 nov/2015 120,42 06 nov/2015 80,89
05 dez/2015 100,35 05 dez/2015 67,41
04 jan/2016 80,28 04 jan/2016 53,93
03 fev/2016 60,21 03 fev/2016 40,44
02 mar/2016 40,14 02 mar/2016 26,96
01 abr/2016 20,07 01 abr/2016 13,48

84° Fica assegurada aos empregados demitidos no periodo entre maio de 2016 e outubro de 2016 a
aplicacdo do reajuste previsto para 1° de novembro/2016 (TABELA 2), proporcionalmente (pro rata
tempore), entre maio de 2016 e o més do ultimo dia do aviso prévio trabalhado ou projetado.

85° Os reajustes salariais devem ocorrer somente nas datas marcadas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho (1° de maio/2016 e 1° de novembro/2016, conforme Tabela 1 e Tabela 2

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento salarial (vale), de no minimo 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 21 do més de
referéncia, devendo o pagamento do salario ser efetivado até o 5° dia Gtil do més subsequente.

81° - Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com excluséo do cheque
salario, a empresa estabelecera condicGes para que o empregado possa descontar o cheque ou ir ao banco
no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horério de refeicéo;

82° - O pagamento do adiantamento salarial serd antecipado para o dia util imediatamente anterior,
quando a sua data coincidir com sébados, domingos ou feriados.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO



Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em namero correspondente aquela compensacdo ou remuneré-las a titulo de
horas extraordinérias;

Paragrafo Unico - As empresas e seus empregados poderdo, de comum acordo, transformar o
estabelecido no "caput" desta clausula, em compensacdo dos dias "pontes™” antes ou apds feriados, ndo
necessariamente no mesmo més, obedecido o0 ano calendario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangida por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em Folha de Pagamento de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-
transporte, Planos Médico / Odontoldgicos, com participacdo dos empregados nos custos, Alimentacao,
Convénio com Supermercados ou Farmacias (para aquisicdo de medicamentos), Clubes e Agremiacdes,
quando expressamente autorizada pelo empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes, a fixacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento), para as horas
extraordindrias trabalhadas de segunda a sabado até o limite de 02 (duas) horas diarias, onforme dispde
o0 inciso XVI1 do Art. 7° da Constituicdo Federal.

81° - Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em
domingos e feriados, desde que ndo tenha sido concedida folga compensatoria;

82° - O valor pago ao empregado pelas horas extraordinarias, integrard o valor da remuneracdo para
efeito de pagamento: de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e deposito do
FGTS;

83° - As empresas que aplicam percentuais acima de 50% deverdo manter oS mesmos percentuais, que
vinham sendo aplicado, conforme clausula 10°.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA



Nas obras onde ndo seja possivel o deslocamento diario do funcionario de sua residéncia ate o respectivo
local de trabalho, sera devido o ADICIONAL DE TRANSFERENCIA de, no minimo, 25% do salario
nominal.

§1°- O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA podera ser substituido pelo fornecimento completo de
hospedagem e refei¢bes, proximo ao local da obra, além de passagem de ida e volta até a residéncia do
funcionario, assim entendido o local onde 0 mesmo pernoita regularmente na vigéncia do contrato de
trabalho, no maximo a cada 60(sessenta) dias, para convivio com a familia.

§2° - Opcionalmente, os fornecimentos de hospedagem e transporte poderdo ser deduzidos do
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

CLAUSULA DECIMA - DIREITO ADQUIRIDO

As empresas que proporcionam clausulas de beneficios mais favoréaveis aos trabalhadores que néo
estejam contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo manté-las.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 12 (doze)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigco, ou por idade, nos termos da legislacdo
previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovado e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho
na empresa.

81° - O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido a ndo ser em razdo de falta grave,
ou mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo
que nestas duas Ultimas hipoteses mediante homologacédo perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§2° - O empregado devera apresentar a empresa, em 48horas, copia do protocolo de ingresso do pedido

de beneficio junto ao INSS e da respectiva contagem do tempo de servico emitido pelo INSS, para o seu
enquadramento nas condi¢des previstas nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCANSO REMUNERADO

Nos dias 24 e 31 de dezembro, a empresa dispensard do trabalho seus empregados sem prejuizo do
salario e do DSR.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS



Considerando as disposic¢des contidas na Lei n.° 10.101 de 19/12/2000 que regulamenta a participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas;

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada com seus
empregados por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda por representante indicado pelo
Sindicato da categoria, assim as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida participacdo nos
resultados;

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a Participagdo nos Lucros ou Resultados
obtidos no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) a ser
pago em duas parcelas de R$ 190,00 (cento e noventa reais) cada, a seguir citadas, desvinculadas das
respectivas remuneracdes salariais.

A Participacdo nos Lucros ou Resultados das empresas, nos termos da citada Lei, sera proporcional ao
numero de faltas ao trabalho, apuradas conforme § 1° desta clausula, devendo sua liquidacgdo ser efetuada
em duas parcelas, como segue:

12 Parcela, pagamento a ser efetuado na folha de junho/2016, e a 2% e ultima parcela na folha de
dezembro/2016, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Auséncia de faltas no semestre R$ 190,00 — Folha de pagto Jun/2016
Auséncia de faltas no semestre R$ 190,00 — Folha de pagto Dez/2016
b) Até 2 faltas injustificadas no semestre R$ 105,00 — Folha de pagto Jun/2016
Até 2 faltas injustificadas no semestre R$ 105,00 — Folha de pagto Dez/2016
c) Acima de 2 faltas injustificadas no semestre | Sem direito ao PLR

8§ 1° - Para o0 pagamento da 12 parcela, serdo consideradas as faltas do semestre de maio a outubro/2015.
Para o0 pagamento da 22 parcela, serdo consideradas as faltas do semestre de novembro/2015 a
abril/2016.

8§ 2° - Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias em razéo de
Acidente do Trabalho em servico prestado a empresa ou auséncias previstas na Clausula 262
deste Acordo Coletivo de Trabalho, excetuando-se a alinea ““ i ”” dessa mesma Clausula.

8 32 - Os funcionarios admitidos no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, receberdo o pagamento
estabelecido nas letras “a” ou “b” desta Clausula, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més
efetivamente trabalhado nesse periodo, considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

8 4° - Funcionarios demitidos entre 01/05/2016 e 30/04/2017, sem justa causa, receberdo nas Verbas
Rescisorias, o valor do PLR na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
conforme estabelecido nas letras “a” ou “b” desta Clausula. Caso n&o tenha sido negociado o PLR do
periodo 01/05/2016 a 30/04/2017, sera mantido o PLR em vigor.

8 5° - Nos termos das disposi¢Oes contidas no artigo 3° da mencionada Lei, a Participacdo nos
Resultados pactuada na presente Clausula, ndo substitui ou complementa a remuneracdo do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, exceto Imposto de
Renda, obedecida a tabela da Receita Federal. Ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio de



habitualidade, como também n&o obriga a sua manutengdo em periodos posteriores.

8 6° - As empresas que ja adotam ou venham adotar Planos proprios de Participacdo nos Lucros ou
Resultados, ficam excluidas do cumprimento desta Clausula.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO

A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados uma alimentacdo subsidiada conforme abaixo:

a) CAFE DA MANHA aos funcionarios de producio, composto de um copo de leite, café e pio com
margarina;

b) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;
Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, este tera direito também a jantar completo, com
0 subsidio estabelecido no § 1° desta clausula;

OU, alternativamente,
¢) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais e cinquenta centavos ) cada, a
partir de 1° de agosto de 2016, e ainda recebera diariamente ticket no valor de R$ 5,00 (cinco reais)
referente ao café matutino. O empregado recebera tantos Ticket’s quantos forem os dias de trabalho
efetivo no més.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para jantar no mesmo
valor do almogo, tantos quantos forem os dias do més.

OU, alternativamente,

d) CESTA BASICA de pelo menos 40 (quarenta) quilos contendo os itens da tabela abaixo:

QUANTIDADE |UNIDADE DESCRIMINACAO DOS PRODUTOS
20 Quilo Arroz tipo “1”

05 Quilo Feijao “Carioca”

04 Lata Oleo de Soja

03 Pacote Macarrdo com Ovos (500 gramas)

05 Quilo Acucar Refinado

02 Pacote Café Torrado e Moido (500 gramas)
01 Quilo Sal Refinado

01 Quilo Farinha de Trigo

01 Pacote Fuba Mimoso (500 gramas)

02 Lata Extrato de Tomate (140 gramas)

01 Pacote Biscoito Doce Recheado (200 gramas)
01 Lata Goiabada (700 gramas)




- Caso algum dos produtos da Cesta Basica apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto
equivalente, no mesmo peso ou quantidade indicada.

- O funcionéario demitido ap6s o dia 14 sem justa causa, tera direito de receber a Cesta Basica referente
aquele més;

- O fornecimento da Cesta Bésica serd mensal, inclusive ao funcionério que estiver em gozo de férias.

- Funcionério afastado por acidente de trabalho tera direito a cesta basica enquanto durar o afastamento,
ou até que Ihe seja concedida a Aposentadoria por Invalidez pelo INSS.

OU, alternativamente

TICKET SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente ao valor da Cesta Basica acima mencionada.

§1°- A empresa subsidiaréa o fornecimento REFEICAO /ALIMENTACAO
no minimo em 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, podendo criar ainda regulamentacao
prépria para o cumprimento dos itens.

82° - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em quaisquer das
modalidades, ndo tera natureza salarial nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da
Lei 5.321/76 de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676 de 08 de .novembro de
1976.

8 3° - Caso 0 empregado esteja temporariamente trabalhando em obra fora do seu domicilio, e a empresa
pague a este todas as refei¢fes, ou seja, café da manha, almoco e jantar, fica desobrigada nesse periodo,
do fornecimento de ticket refei¢do, cesta bésica, ticket supermercado, vale supermercado ou cheque
supermercado.

84° - O café da manha podera ser substituido por acréscimo na Cesta Basica ou nos Tickets mencionados
nesta Clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE



Em raz&o da natureza dos servicos e localizagdo das obras, em decorréncia de prazos de execugéo e por
motivo de seguranca, os funcionarios que nao estejam inclusos no cartdo SPTRANS, BEM, BOM, ou
similares receberdo o valor correspondente ao Vale-transporte através do depdsito em conta corrente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem local apropriado onde seja permitido aos funcionarios deixarem sob
vigilancia e assisténcia, seus filhos de 0 até 06 anos de idade, deverdo pagar auxilio-creche.

Paragrafo Primeiro - O valor deve custear integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, que seré de livre escolha da empregada-mde, pelo menos até os seis meses de idade da crianga,
sendo devido a cada filho, limitado a até 20% (vinte por cento) do piso da categoria.

Paragrafo Segundo - Apoés os seis meses e até 06(seis) anos de idade da crianga, o auxilio-creche sera
devido a todos os funcionarios com filhos, limitado ao valor equivalente a até 20%(vinte por cento) do
piso da categoria, para cada filho com idade prevista neste paragrafo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento se dara até o 3° dia Gtil da entrega do comprovante das despesas
efetuadas com a mensalidade da creche, pelos funcionarios.

Paragrafo Quarto - O auxilio-creche é extensivo aos filhos legalmente adotados.

Paragrafo Quinto - A documentacdo exigivel das empregadas e empregados-pais para recebimento do
auxilio-creche seré: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo, comprovante de que a crianca
fica sob cuidados de terceiros (creche e escola).

Paragrafo Sexto - O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e ndo integra o
salario para qualquer efeito, bem como ndo tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas se obrigam a contratar em favor dos seus empregados, inclusive os afastados,
independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
regularizado junto a SUSEP, por elas custeados, com clausulas de cobertura minima de
R$50.000,00(cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico - Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a seguradora
deverd se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, no valor de até
R$5.000,00(cinco mil reais).



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os Contratos de Experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. N&o sera celebrado Contrato de
Experiéncia nos casos de readmisséo de empregado para a mesma funcao anteriormente exercida, bem
como o funcionario temporario de empresa prestadora de servigos que tenham trabalhado na funcéo por
pelo menos 30 (trinta) dias e que venham a ser admitidos (efetivados) pela empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de Rescisdo do Contrato de Trabalho por iniciativa do empregador, sem justa
causa, a comunicacdo obedecera aos seguintes critérios:

81 -O funcionério deverd ser comunicado pela empresa por escrito, contra recibo firmado por este,
esclarecendo-lhe se 0 aviso prévio sera trabalhado ou indenizado.

82 -O trabalhador demitido sob alegacdo de falta grave (Justa Causa), devera ser comunicado do fato por
escrito, esclarecendo-lhe os motivos da sua dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Conforme estabelecido na Lei 12.506/2011, os empregados com Contrato por Tempo Indeterminado que
ndo completaram 01 (um) ano de servico na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio.

Para cada ano completo de servico, serdo acrescidos trés dias ao Aviso Prévio, até no méaximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

81- Na demissdo imotivada por iniciativa do empregador, sendo o Aviso Prévio trabalhado, a empresa
fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT no maximo por 30 (tinta) dias, com reducéo
de 2 (duas) horas diarias ou dispensa de 7 (sete) dias ao trabalho, independentemente do tempo de
servico que o funcionario tenha na empresa.

Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio, por conta da Lei 12.506/2011, serdo indenizados no
Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT.

32 — O acrescimo de 03 (trés) dias por ano de servico, ndo se aplica no pedido de demissdo por iniciativa
do empregado, quando o Aviso Previo permanecera de 30 (trinta) dias, sendo mantidos os termos
do artigo 487 inciso 1l da CLT, independentemente do tempo de servigo que o funcionério tenha na
empresa.



M&ao-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

A empresa em suas atividades produtivas, poderd utilizar-se de médo-de-obra prépria, de empreiteiros,
subempreiteiros ou autdbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos
competentes. Em quaisquer das hipdteses estes responderdo, principalmente e solidariamente, pelas
obrigacGes Trabalhistas e Previdenciaria dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencao Coletiva Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Se a empresa utilizar-se de mdo-de-obra de reeducandos do sistema Prisional,
pagara a estes, 0s mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — No caso de terceirizacdo, por meio de empreiteiros, subempreiteiros e autbnomos,
estes seréo obrigados a recolher, mensalmente, ao SECONCI-SP, a contribui¢do correspondente a 1%
(um por cento) do valor bruto das folhas de pagamentos de seus empregados, conforme disposto na

Clausula Trigésima Segunda da presente Convencéo Coletiva. Em ndo o fazendo, a terceirizada fica
ciente de que podera ser fiscalizada e acionada judicialmente pelo SECONCI-SP.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETENGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO - (CTPS)

Conforme Art. 53 da CLT, a retencdo da Carteira de Trabalho do funcionario pela empresa, pelo prazo
maior de 48 (quarenta e oito) horas, esta devera pagar ao trabalhador uma multa de valor igual a 50% do
Salario Minimo Regional.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicbes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o0 mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado com 6 (seis) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, que, estando em gozo de aposentadoria pela Previdéncia



Social puablica, vier a desligar-se definitivamente por pedido de demisséo, sera concedido um abono
equivalente a 2 (dois) salarios nominais vigentes na ocasiao.

81° Se 0 empregado permanecer trabalhando apds a aposentadoria, terd garantido este abono, apenas por
ocasido do desligamento definitivo, decorrente de pedido de demissédo pelo empregado.

82° No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no 81° acima, o referido abono sera pago
aos seus dependentes na forma da Lei.

Jornada de Trabalho — Duracg&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e seus
pardgrafos, com a redacdo dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, poder&o instituir o Banco de Horas que
sera regido por um sistema de Débito e Crédito, através de Acordo, com critérios que deverdo ser
discutidos e aprovados pelos trabalhadores através de Assembleia, juntamente com o SINDPRESP.
Acordo que sera depositado no M.T.E para Registro e Arquivo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de seu salario, desde que
devidamente comprovada;

a) por faltas relacionadas no artigo 473 da CLT;
b) por 1 (um) dia em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade;

c) por ¥ (meio) dia para recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento ndo seja
efetuado pela empresa, ou pago em posto bancéario nela localizado.

d) por 1 (um) dia, a cada 12 meses, para doacdo voluntaria de sangue;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, irmao, ou pessoa
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, que viva sob sua
responsabilidade econdmica;

f) Ate 3(trés) dias uteis, em virtude de casamento;

g) Por 5(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

h) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para fim de obter Titulo Eleitoral;



i) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar
as férias em outro dia da semana. Seré considerada a politica anual de férias da empresa, que devera ser
comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

81° —Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias existirem dias ja compensados, 0 gozo de
férias devera ser prolongado com acréscimo dos mesmos.

82° — Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo
serdo descontados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALOJAMENTO
Aos Funcionérios que residam no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos
que proporcionem condicGes sanitarias adequadas, limpeza e conservacdo diaria.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados para uso obrigatorio: Uniformes, macacGes e outras
pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecédo individual e de seguranca, inclusive calgados
especiais e dculos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestacao do servi¢o ou quando a atividade assim o exigir.

a) E garantida a protecéo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida, obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA



Sendo obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria n.° 3.214/78 "COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES", a empresa comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores SINDPRESP,
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das eleicbes para que este,
juntamente com o Vice-presidente da CIPA, possa acompanhar o processo de votagdo e apuracao.

a) - O registro da candidatura sera efetuado, contra recibo da empresa firmado por responsavel do setor
de administracéo.

b) - A votacdo sera realizada atraves de Escrutinio Secreto em lista Unica de candidatos.

¢) - Os mais votados serdo proclamados vencedores nos termos da NR-5 da Portaria 3.214/78 e o
resultado das elei¢cdes sera comunicado ao Sindicato juntamente com o calendario de datas previstas para
reunides dos membros da CIPA, no prazo de até 30 (trinta dias).

d) - Sempre que possivel o Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides da CIPA atraves de seus
membros, recebendo inclusive, copia fiel de todas as Atas de reunides.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO

O primeiro dia de trabalho do funcionario, antes do inicio das atividades a serem exercidas por ele,
devera ser destinado, preferencialmente, para orientacéo e conhecimento:

a) Da utilizacdo e higienizacéo dos EPI;
b) Dos riscos que estard exposto no local de trabalho e a prevencdo de acidentes.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados pela Constituicdo Federal
do Brasil e por tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO que a qualidade da saude do trabalhador e de sua seguranca no ambiente de trabalho
promove sua valorizacdo enquanto cidaddo e gera aumento nos indices de produtividade e de qualidade
no produto final do trabalho as empresas;

CONSIDERANDO que a prestacdo de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos cidadéos e
trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, sobretudo no ambito da saude e que a
Constituicdo Federal do Brasil eleva a sadde como direito social, podendo a mesma ser
complementarmente desempenhada pela iniciativa privada, preferencialmente por instituicbes
filantrépicas sem finalidades lucrativas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP ¢ instituicdo filantropica, sem finalidades
lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presta assisténcia social e, sobretudo, assisténcia médico-
odontoldgica aos trabalhadores da construgéo civil, sendo declarado de Utilidade Publica nos trés niveis
de Governo e qualificado como Organizacdo Social de Saude pelo Governo do Estado de Séo Paulo e



pelo Municipio de Séo Paulo;

RESOLVEM reconhecer, por esta Convencdo Coletiva, aos trabalhadores das empresas de engenharia
de fundagOes e geotecnia e demais empreiteiras, subempreiteiras fornecedores de méo-de-obra e
prestadores de servigos, pessoas juridicas, a assisténcia social com énfase na prevencdo de doencas e na
promocéo da salde e, em decorréncia estabelecer, sem prejuizo de outras condi¢des de trabalho previstas
no ordenamento juridico, o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo SINABEF, bem
como as subempreiteiras por elas contratadas, sdo obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicéo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento, incluindo a folha do 13°
salario, de seus empregados, estagiarios e demais postos de trabalho, respeitada a contribui¢do no valor
minimo de R$ 100,00 (Cem Reais) mensais por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO — SECONCI-SP para a manutencio da
assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de atendimento e demais
regulamentos da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Visando & preservacdo do tratamento igualitario entre os trabalhadores
das empresas integrantes da categoria representada pelo SINABEF e suas subcontratadas, a preservagéo
da saude do trabalhador, bem como a preservacdo da dignidade do trabalhador da construcéo civil, todos
0s contratos de empreitada, subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de médo de obra
deverdo mencionar a obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-SP, devida pelo prestador dos
servigos, devendo essa obrigagédo constituir parte integrante dos referidos contratos, de forma a propiciar
que a contribuicdo efetuada ao SECONCI-SP garanta o direito da assisténcia prestada pela entidade a
todos os trabalhadores que atuam em seus canteiros de obras. O ndo pagamento por parte das
subempreiteiras possibilita que as empresas subcontratadas sejam acionadas judicialmente conforme
prevé a clausula 212 § 22 da presente convencao coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas
pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no
SECONCI-SP, sendo estes limitados a esposa (0) ou companheira (0) [apenas um (a)] e filhos menores
de 21 anos, estas recolherdo, como acréscimo para manutencao do atendimento que vier a ser prestado, o
valor correspondente a R$20,44 (Vinte Reais e Quarenta e Quatro Centavos) do piso da categoria
mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadastrado, apds a entrega dos documentos
de comprovacao deste estado a serem solicitados pelo SECONCI-SP.

PARAGRAFO QUARTO - Estando os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios ndo inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles ndo pode ser prestado ante a
ndo contribuicdo mensal. Entretanto, as empresas integrantes da categoria representada pelo SINABEF,
contribuintes do SECONCI-SP ha mais de trés meses e quites com suas contribui¢cdes poderdo incluir
referidos empregados, em condicdo especial e opcional, mediante a contribuicdo mensal correspondente
a R$ 18,00 (Dezoito Reais) por afastado, sendo que, cessando o afastamento, cessa a contribuicao.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de calculo da contribuicio devida, as empresas deverdo levar
em consideragéo o total bruto das folhas de pagamento com todos os seus componentes, sem descontos
ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma exclusdo, divisdo ou distin¢do entre empregados de obra
ou administrativos, excetuando-se, entretanto, os empregados que comprovadamente estejam cobertos e
assistidos por Plano de Saude regulado pela Agencia Nacional de Saude.



PARAGRAFO SEXTO — Os recolhimentos acima citados referem-se as operacbes das empresas
representadas pelo SINABEF, em todos os municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que
venha a se instalar na vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFO SETIMO — A fim de que os dados cadastrais dos beneficiarios sejam corretamente
atualizados, as empresas deverdo enviar mensalmente, dentro dos prazos estipulados pelo SECONCI-SP,
relacdo nominal dos empregados, dependentes, estagiarios e empregados afastados, juntamente com a
copia da GFIP ou folha de pagamento. Para as novas admissdes, 0 SECONCI-SP exigira que seja
encaminhada copia da Ficha de Registro e/ou ASO — Atestado de Saude Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO OITAVO — As contribuicdes devidas serdo pagas mensalmente, no dia 30 do més
subsequente, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior. A inclusédo das
subempreiteiras devera ser garantida pela empresa mediante exigéncia do comprovante de recolhimento
ao SECONCI-SP.

PARAGRAFO NONO — O SECONCI-SP podera promover acdes de fiscalizagdo do cumprimento no
disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-SP,
sempre que solicitados, copia das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato
de trabalho, bem como informacdes (razéo social, telefone, tipo e prazo dos servicos a realizar) sobre
contratos firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos, sendo
gue a auséncia da documentacdo requisitada, para a correta apuracdo das contribuicBes devidas pela
empresa, podera acarretar:

(i) a notificacdo extrajudicial da empresa;

(if) a notificacdo aos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do
Trabalho competente e ao Ministério Publico do trabalho, acerca da inadimpléncia e do descumprimento
da clausula;

(iii) a suspensdo da assisténcia prestada;

(iv) a cobranca correspondente a 3% (trés por cento) do maior piso da categoria, com base na ultima
atualizacao de cadastro feita pela empresa, enquanto ndo houver regularizacéo.

PARAGRAFO DECIMO - Na eventualidade da identificacdo de omissdo das empresas, quanto aos
dados utilizados para a correta contribuicdo, o SECONCI-SP realizard cobranca complementar relativa a
diferenca identificada dos meses anteriores, na forma prevista na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria representada pelo
SINABEF estdo obrigadas a recolher a contribui¢do citada, nos municipios em que o SECONCI-SP
estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convencéo. A constatacdo da empresa ndo
contribuinte obrigara ao SECONCI-SP a aplicar as penalidades dos paragrafos anteriores, incluindo a
cobranca dos valores retroativos a partir da data da constituicdo da empresa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, o
inadimplemento para com as contribuicdes fixadas nesta clausula implicara na cobranca das
contribuicOes atrasadas acrescidas de multa legalmente prevista (arts. 408 e seguintes do Codigo Civil),
juros de mora calculados mensalmente na mesma varia¢do da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil),
além da correcdo monetaria a ser calculada com base na variagdo do IGP-M/FGV, ficando ainda
facultado ao SECONCI-SP promover a acdo apropriada em foro competente para a cobranga das



importancias devidas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As empresas que mantiverem plano de satde regulados pela
ANS estardo isentas do cumprimento desta clausula, exceto para os trabalhadores que estejam coberto
pelo plano.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Também estardo isentas do cumprimento desta clausula as
empresas sediadas em locais onde nédo existir a prestacdo de servigos do SECONCI-SP.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidas as Declara¢fes ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos
do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento ao
empregado, a assinatura do profissional com numero do CRM ou CRO, bem como, ainda, com o
carimbo do Sindicato.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira ao Sindicato dos Trabalhadores, a divulgacdo de matérias de interesse da Categoria
e agenda para sindicalizacdo, através da fixacdo em seus quadros de avisos.

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDPRESP

Através de Assembleias realizadas em conformidade com o Edital publicado no Jornal Folha de Sao
Paulo Caderno A27 04/03/2.016, a categoria aprovou o desconto em folha de pagamento de 1,0% (hum
por cento) sobre o salario nominal, limitado a 05 (cinco) salarios-minimos de todos os trabalhadores da
categoria, associados e ndo associados, abrangidos pelos beneficios previstos nesta Convencdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de Contribuicdo Confederativa e/ou Retributiva e/ou Negocial, para custeio do
Sistema Confederativo da Representacéo Sindical conforme previsto nos Arts. 462 e 513, alinea “e” da
CLT, e Art. 8° Inciso 1V da Constituicdo Federal, recolhendo-as ao SINDPRESP, até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao do desconto, exceto no més de marco.

§1° CONTRIBUICAO - RECOLHIMENTO - As empresas fardo o recolhimento das Contribuices a
favor do SINDPRESP até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, através de Boleto Bancario
fornecido pelo SINDPRESP.



82° COMPROVANTES - Conforme Nota Técnica n.° SRT/MTE/202/2009, para controle da Entidade, as
empresas deverdo enviar ao SINDPRESP, cépia do comprovante de depdsito da contribuicdo,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados, na qual devera constar os dados referentes a funcéo,
salario e valor do desconto da contribuicéo.

83° A contribuicdo Negocial é extensiva a toda a categoria representativa, estando os trabalhadores
filiados ou ndo ao SINDPRESP.

84° Conforme o Precedente Normativo n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho, fica assegurado aos
empregados o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial, que devera ser solicitada
pelo empregado através de carta manuscrita e entregue ao Sindicato profissional correspondente, até 10
dias antes do primeiro pagamento reajustado.

85° MULTA - Fixacdo de multa de 2% (dois por cento) a favor do SINDPRESP em caso de
descumprimento desta Clausula, sem prejuizo da multa estipulada na Clausula Trigésima Nona.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL / RETRIBUTIVA — DAS
EMPRESAS

Considerando o disposto nos incisos Il e VI, do artigo 8° da Constituicdo Federal do Brasil, € o
estabelecido na alinea “e” do artigo 513 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, foi deliberado,
em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE
FUNDACOES E GEOTECNIA DO ESTADO DE SAO PAULO — SINABEF, realizada a 22 de margo
de 2016, conforme edital prévio publicado no “Didrio de Sao Paulo”, a 16 de margo de 2016, quarta-
feira, pagina 10, que se procedesse, perante 0 SINDPRESP, sindicato laboral da categoria, com as
negociacOes referentes a esta Convengédo Coletiva de Trabalho, e que, para remuneracdo dos servigos
desenvolvidos nesse sentido, fosse instituida a Contribuicdo Assistencial, também denominada Negocial
ou Retributiva, a ser recolhida, mensalmente, a partir de 20 de maio de 2016, por todas as empresas
sindicalizadas ao SINABEF, associadas ou nao, beneficiadas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
a proporcdo de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da folha de pagamento de empregados
contratados no Estado de Séo Paulo, considerado o salario contratual constante da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, valor este a ser recolhido pelas empresas, sem desconto dos empregados,
ndo se confundindo com a contribuicdo destes para o SINDPRESP.

81° - O teto maximo da contribuicdo de que trata o caput desta clausula é de R$2.000,00 (dois mil reais)
por més.

82°- O atraso no recolhimento desta Contribuicdo Assistencial para o SINABEF implicara em aplicacao
de multa de 2% (dois por cento), mais juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sendo os valores
corrigidos pela SELIC, ou outro indice legal que a substitua.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIVRE NEGOCIACAO- EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO



As partes convenentes fixam os itens abaixo, que a empresa e sindicato poderdo negociar de forma livre,
sem coacdo ou qualquer imposicdo de terceitos, estranhos a relacdo direta entre capital e trabalho, a
saber:

1- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa podera em comum acordo com os trabalhadores, estabelecer condigdes mais amplas nessa
contratacdo, bem como estabelecer através de negociagdo, a participacdo ou ndo dos trabalhadores no
custo do prémio, quando ampliadas as condi¢cbes

2- COPIA DA RAIS

As empresas, nos termos da NOTA TECNICA/SRT/MTE/N. 202/2009, deverdo fornecer ao

SINDPRESP, uma vez por ano, por ocasido do pagamento da Sindical, mediante recibo, uma cépia
reprogréafica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGRAS PARA NEGOCIACAO

Para que produza efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias econémicas e de trabalhadores,
as partes depositardo copia da presente Convencdo Coeltiva de Trabalho, no M.T.E., nos termos do
Artigo 614 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por centos) do Piso Normativo por infragcdo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das Clausulas contidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE SOLUCAO DE CONFLITOS DA CCT



Os Sindicatos convenentes resolvem constituir uma Comissdo Permanente de Solucdo de Duvidas e
Conflitos das Clausulas das CCT's firmadas, formada pelo SINABEF e SINDPRESP, cujos membros
serdo indicados pelos Sindicatos, em niumero de 01(um) para cada lado.

Paragrafo Unico - Se ndo chegarem a um consenso sobre a interpretacio das clausulas vindicadas, as

partes elegerdo um terceiro membro (de comum acordo das partes) para arbitrar as questdes sobre as
quais os representantes dos dois Sindicatos, por si mesmos, ndo alcangarem consenso.
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