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SIND TRAB INDS FABR PECAS E PRE FABR EM CONCRETO EST SP, CNPJ n. 62.263.637/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDSON APARECIDO DOS SANTOS e por seu
Presidente, Sr(a). JOSE NUNES DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE FUNDACOES E GEOTECNIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINABEF, CNPJ n. 08.490.160/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO VICENTE MANZALLI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2025
a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nos Estudos de Solo,
Fundacdes, Montagens Fabricacdes e Acabamento de pecas e Pré-Moldados em Concreto, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP,
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP,
Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP,
Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bor&/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Bralina/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP,
Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap&o Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Ceséario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,



Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatédo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,
Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embalba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP,
Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP,
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Géalia/SP, Gar¢ca/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibir&/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do
Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Ilhabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP,
Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itaberad/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
tanhaém/SP, ltaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, ltaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapu&/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, JaguariGna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lenc¢o6is Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP,
Luiziénia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedbnia/SP, Magda/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinépolis/SP, Martin6polis/SP, Matdo/SP, Maué/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesdépolis/SP,
Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade
da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP,
Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,
Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedrandépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdao do Sul/SP, Ribeirao
dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rinc&o/SP,
Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Sales6polis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa



Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP,
Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antbnio da Alegria/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santdpolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do
Campo/SP, Séo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jo&o da Boa Vista/SP, Séo
Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do
Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, S&do Luiz do Paraitinga/SP, Séo
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo Sebastido
da Grama/SP, Sao Sebastido/SP, Sdo Simé&o/SP, Sado Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP,
Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiag¢u/SP,
Taidva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turilba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO / DATA BASE

A partir de 01/10/25, fica estabelecido o Salario Normativo:

de R$ 2.301,20(dois mil trezentos e um reais e vinte centavos) por més ou R$ 10,46 por hora, para uma
jornada de 44 horas semanais.

§ 1° - Os salarios de Office-boys, faxineiras, copeiras e jardineiros, serdo baseados conforme o mercado
(nunca inferior a 1,10 salarios minimo vigente);

82° - Os salarios de vigias e segurancas serdo estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho de suas
categorias;

83° - Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos jovens aprendizes, na forma da Lei

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Ressalvadas condi¢cGes mais favoraveis ja existentes nas industrias, fica estabelecido que o percentual de
reajuste salarial negociado sera de 5,05% para salarios até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), vigentes em 30
de setembro de 2025.

81°- Os salarios referentes a data base de 1° de outubro, como resultado da livre negociacdo para
recomposic¢do salarial do periodo de 01/10/2025 a 30/09/2026.

82° - Para salarios acima de R$ 5.000,00, sera reajustado um valor fixo de R$ 252,50;

83° - Considerada a concessao do reajuste previsto no caput desta clausula, encontra-se cumprida a legislacéo
salarial vigente;

840 - Os empregados admitidos apds 1° de outubro de 2025, receberdo o mesmo salario que estiver recebendo
seu paradigma;

85° - Para correcéo salarial dos empregados contratados para funcdo sem paradigma na empresa, admitidos
entre 01/10/2024 e 30/09/2025, sera aplicada sobre o salario de admissdo, a tabela abaixo, cujo valor ndo
podera ficar inferior ao Salario Normativo:

Reajuste em 1° outubro/25

N° Meses Més de admissao indice
12 outubro/2024 5,050%
11 novembro/2024 4,629%
10 dezembro/2024 4,208%
09 janeiro/2025 3,787%
08 fevereiro/2025 3,366%
07 mar¢o/2025 2,945%
06 abril/2025 2,524%
05 maio/2025 2,104%
04 junho/2025 1,683%
03 julho/2025 1,262%
02 agosto/2025 0,841%
01 setembro/2025 0,420%

§5°- Conforme art. 444, Paragrafo Unico da CLT, empregados com nivel superior e salario maior ou igual a
2 (duas) vezes o teto da Previdéncia Social (R$8.157,41) ou (R$ 9.000,00), Portaria n® 3659 de 10/02/2020,
poderdo estipular livremente condi¢des contratuais de trabalho com seus empregadores, em especial as do
artigo 611-A da CLT.

86°- Conforme art. 457, 882° e 4° da CLT, néo integram a remuneracdo do empregado, ainda que habituais:
a)  Ajuda de custo;

b)  Auxilio-alimentacéo;

c) Diarias de viagem (independentemente do valor);

d) Prémios (bens, servigcos ou dinheiro dado por liberalidade, por desempenho superior ao esperado);



e) Abonos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa concederd aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do més de referéncia,
devendo o pagamento do salrio ser efetivado até o 5° dia Util do més subsequente.

81° - O pagamento do adiantamento salarial serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior, quando
a sua data coincidir com sabados, domingos ou feriados.

§2° - As empresas que optarem pelo pagamento mensal, devera efetué-lo até o ultimo dia util do proprio més.

83° - Quando a empresa optar pelo disposto no pardgrafo 2° desta clausula, devera comunicar aos seus
empregados, no prazo ndo inferior a 3 (trés) meses e, na hipotese de deixar de realizar o pagamento dos
salarios no altimo dia Gtil do més, devera pagar ao funcionario, multa de 15,0% (quinze) por cento do
salario Normativo previsto nesta Convencéo Coletiva.

Sendo pago o salario apds o 5° dia Util do més subsequente, sera acrescido ainda a corre¢cdo monetaria pela
variagdo do INPC

84° - Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque
salario, a empresa estabelecera condi¢des para que o empregado possa descontar o cheque ou ir ao banco no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horéario de refeicao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas
diarias de trabalho em ndmero correspondente aquela compensacdo ou remunera-las a titulo de horas
extraordinarias;

8§ Unico — As empresas e seus empregados poderdo, de comum acordo, transformar o estabelecido no caput

desta clausula, em compensacdo dos dias pontes, antes ou apos feriados, ndo necessariamente no mesmo
més, obedecido o ano calendério.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido a empresa abrangida por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto em Folha de Pagamento de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-
transporte, Planos Médico / Odontologicos, com participacdo dos empregados nos custos, Alimentacao,



Convénio com Supermercados ou Farmécias (para aquisicdo de medicamentos), Clubes e Agremiagdes,
quando expressamente autorizada pelo empregado.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

Estabelecem as partes, a fixacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinarias
trabalhadas de segunda a sabado, até o limite de 02 (duas) horas diarias, conforme dispde o inciso XVI do
Art. 7° da Constituicdo Federal.

81° - Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em domingos
e feriados, desde que ndo tenha sido concedida folga compensatoria;

§2° - O valor pago ao empregado pelas horas extraordinarias integrara o valor da remuneragéo para efeito de
pagamento de: Férias, 13° Salario, Repouso Semanal Remunerado, Aviso Prévio e Depdsito do FGTS;

83° - As empresas que aplicam percentuais acima de 50% deverdo manter 0S mesmos percentuais, que
vinham sendo aplicados, conforme clausula 10° (Direito Adquirido).

84° - Conforme art. 4°, 82°, c/c art. 58, §2° da CLT, ndo sera considerada hora extra quando o empregado
permanecer na empresa por escolha prdpria para (i) praticas religiosas; (ii) descanso; (iii) lazer; (iv) estudo;
(v) alimentacdo; (vi) atividades de relacionamento social; (vii) higiene pessoal; (viii) troca de roupa ou
uniforme, quando n&o houver obrigatoriedade de realizar isso na empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas obras onde nao seja possivel o deslocamento diario do funcionario de sua residéncia até o respectivo
local de trabalho, sera devido o ADICIONAL DE TRANSFERENCIA de, no minimo, 25% (vinte e cinco)
por cento, do salario nominal.

§1°- O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA podera ser substituido pelo fornecimento completo de
hospedagem e refeigdes, proximo ao local da obra, além de passagem de ida e volta até a residéncia do
funcionario, assim entendido o local onde o mesmo pernoita regularmente na vigéncia do contrato de
trabalho, no maximo a cada 60(sessenta) dias, para convivio com a familia.

§2° - Opcionalmente, os fornecimentos de hospedagem e transporte poderdo ser deduzidos do ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA.



CLAUSULA DECIMA - DIREITO ADQUIRIDO

As empresas que proporcionam clausulas de beneficios mais favoraveis aos trabalhadores, que nédo estejam
contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo manté-las.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO REMUNERADO

Nos dias 24 e 31 de dezembro, a empresa dispensara do trabalho seus empregados sem prejuizo do salario e
do DSR.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

- Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada com seus
empregados, por meio de comissdo por eles escolhidas, integrada ainda, por um representante indicado pelo
SINDICATO da respectiva categoria, as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida

participacao nos resultados.

- Considerando que as empresas da categoria econdémica da Empresas de Fundacdo e Estudos de Solo,
através de seus programas de metas e resultados, as partes convenentes resolvem de comum acordo,
estabelecer a Participacdo nos Resultados obtidos no periodo de 01/10/2025 a 30/09/2026, no valor de R$
437,00 (quatrocentos e trinta e sete reais) a ser efetuado em duas parcelas a seguir citadas e
desvinculadas das respectivas remunera¢des salariais.

a)

AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO

ﬁeuzi?ﬁéig,zgzléaz mg:ggg%%%as no semestre R$ 218,50 Folha de pagamento marco/2026.
&uzg?ﬁ};ggggltsf{;mgfg/gg;%as no semestre R$ 218,50 Folha de Pagamento setembro/2026
b)

AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
?qu%?of/azlct)%s;gjrisaﬂggfzdoazs;o semestie de Ry 109,25 Folha de pagamento margo/2026.
AAte 03 faltas injustificadas no semestre R$ 109,25 Folha de Pagamento setembro/2026

de abril/2026 a setembro/2026



c)

AC|m_a Qe 3 faltas injustificadas no semestre Sem direito a0 PLR
anterior:

Fica assegurado o direito sobre a Participa¢do nos Resultados na forma proporcional aos meses trabalhados,
aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de 01/10/2025 a 30/09/2026.
Considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

A Participagdo nos Lucros ou Resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada, sera proporcional
ao numero de faltas (injustificadas) apuradas no periodo de outubro/2025 a mar¢o/2026 e abril/2026 a
setembro/2026, devendo a sua liquidagéo ser efetuada, em duas parcelas, conforme segue:

A 12 parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de marco de 2026 e a 22 e Gltima parcela, na folha de
pagamento do més de setembro de 2026, de acordo com 0s seguintes critérios:

81° - Para efeito do pagamento do PLR, n&o serdo consideradas como faltas, as auséncias em razdo de
acidente do trabalho em servico prestado a empresa, ou auséncias previstas na Clausula 272 desta Convencao
Coletiva de Trabalho;

§2° - O pagamento da 12 parcela relativa as alineas "a” e "b" desta Clausula seré paga inclusive, aqueles que
se encontrem afastados em razdo de Férias ou Acidente de Trabalho.

Para o célculo considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre de outubro/25 a margo/26;

83° - A 22 parcela, relativa as alineas "a” e "b” desta Clausula seré paga inclusive, aqueles que se encontrem
afastados em razdo de Férias ou Acidente de Trabalho.

Para o calculo considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre de abril/26 a setembro/26;

84° - Os empregados admitidos apds 01/10/2025 até 31/09/2026, receberdo o pagamento estabelecido nas
letras "a” e "b" desta clausula, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, inclusive aqueles que se
encontrem afastados em razdo de férias ou Acidente de Trabalho, que tenham direito ao PLR.

85° - Funcionarios demitidos dentro do periodo de vigéncia do PLR, receberdo nas Verbas Rescisorias, na
proporcao de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, o valor do PLR vigente, caso tenham direito.

Considerar-se-4 como més integral, a fragdo igual ou superior a 15 dias.

86° - Nos termos da Lei 13.467/2017 e das disposic¢des contidas no artigo 3° da Lei 10.101, a Participagdo
nos Resultados pactuada na presente clausula, ndo substitui ou complementa a remuneracao do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando,
outrossim, o principio da habitualidade, como também nédo obriga a sua manutencao em periodos posteriores.

87° - A empresa que ja adota ou, venha a adotar planos proprios de PLR - Participacdo nos Lucros e
Resultados, ou que adotam o plano de premiac&o superior ao estipulado nessa Convencéo, ficard excluida do
cumprimento desta clausula.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados uma alimentacao subsidiada conforme abaixo:
a) CAFE DA MANHA a todos os funcionérios, composto de um copo de leite, café e pdo com margarina;
b) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, este tera direito também a jantar completo, com o
subsidio estabelecido no § 1° desta clausula;

OU, alternativamente,

¢) TICKET REFEICAO no valor minimo de R$ 30,00(trinta reais) cada, a partir de 1° de outubro de 2025,
e ainda recebera diariamente ticket no valor de R$ 9,00 (nove reais)referente ao café matutino. O empregado
recebera tantos Ticket's quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para jantar no mesmo valor do
almoco, tantos quantos forem os dias do més.

OU, alternativamente

TICKET SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO, no valor
de R$ 378,18 (trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos).

OU, alternativamente

CESTA BASICA, com produtos no valor equivalente 3 R$ 378,18.

§1° - A empresa subsidiara o fornecimento REFEICAO /ALIMENTACAO no local de trabalho no
minimo em 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, podendo criar ainda regulamentacao
prépria para o cumprimento dos itens.



§2° - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em quaisquer das modalidades,
ndo tera natureza salarial nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei 5.321/76 de 14
de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676 de 08 de novembro de 1976.

8 3° - Caso 0 empregado esteja temporariamente trabalhando em obra fora do seu domicilio, e a empresa
pague a este todas as refei¢cdes, ou seja, café da manha, almoco e jantar, fica desobrigada nesse periodo, do
fornecimento de ticket refeicdo, ticket supermercado, vale supermercado ou cheque supermercado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em razdo da natureza dos servicos e localizacdo das obras, em decorréncia de prazos de execugdo e por
motivo de seguranca, os funcionarios que ndo estejam inclusos no cartdo SPTRANS, BEM, BOM, ou
similares receberdo o valor correspondente ao Vale-Transporte através do deposito em conta corrente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalham pelo menos 30 (trinta) funcionarias com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
e que nao possuam creche propria ou local apropriado onde seja permitido as funcionarias deixarem sob
vigilancia e assisténcia seus filhos de 0 até 06 anos de idade, poderdo optar em reembolsarem diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, ou celebrar Convénio previsto no § 2°
do artigo 389 da CLT.

81° - O valor de reembolso seré limitado a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, para
custear as despesas efetuadas com o pagamento da creche, que serd de livre escolha da empregada, sendo
devido a cada filho de 0 a 6 (seis) anos de idade.

§2° - O reembolso se dard até o 3° dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas com a
mensalidade da creche.

83° - A documentacdo exigivel das empregadas para recebimento do auxilio-creche serd: Certiddo de
Nascimento dos filhos, Carteira de Vacinacdo e Comprovante de que a crianca fica sob cuidados de terceiros
(creche ou escola).

84° - O beneficio de que trata esta clausula, tem natureza indenizatoria, portanto ndo integra o salério para
qualquer efeito, bem como néo tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ



As empresas se obrigam a contratar em favor dos seus empregados, inclusive aos afastados, por até dois anos,
independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
regularizado junto a SUSEP e por elas custeado, com as seguintes coberturas:

Garantia basica de morte: R$ 50.000,00.

Invalidez permanente por acidente de trabalho: R$ 50.000,00.

Acidental: R$ 5.000,00

Caso o seguro ofereca valores inferiores aos aqui consignados, a empresa devera cobrir a diferenca.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demisséao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os Contratos de Experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias.
Né&o sera celebrado Contrato de Experiéncia nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcao

anteriormente exercida, bem como o funcionario temporéario de empresa prestadora de servi¢os que tenha
trabalhado na funcéo, por pelo menos 30 (trinta) dias e que venham a ser admitido (efetivado) pela empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Conforme estabelecido na Lei 12.506/2011, os empregados com Contrato por Tempo Indeterminado que ndo
completaram 01 (um) ano de servico na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio.

Para cada ano completo de servico, serdo acrescidos 3 (trés) dias ao Aviso Prévio, até no maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

81- Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio, por conta da Lei 12.506/2011, ser&o indenizados
no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT.

82 — O acrescimo de 03 (trés) dias por ano de servico, ndo se aplica ao pedido de demissdo por iniciativa do

empregado, quando o Aviso Prévio permanecera de 30 (trinta) dias, sendo mantidos os termos do artigo 487
inciso 1l da CLT, independentemente do tempo de servigo que o funcionério tenha na empresa.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo



CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

A empresa em suas atividades produtivas, podera utilizar-se de méo-de- obra prépria, de empreiteiros,
subempreiteiros ou autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgdos competentes.

Em quaisquer das hipdteses, estes responderdo, principalmente e solidariamente, pelas obrigacGes
Trabalhistas e Previdenciéria dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho.

81°- Se a empresa se utilizar de m&o de obra de reeducandos do sistema Prisional, pagara a estes, 0S mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho.

82 — No caso de terceirizacdo, por meio de empreiteiros, subempreiteiros e autbnomos, estes serdo obrigados
a recolher, mensalmente, ao SECONCI-SP, a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do valor
bruto das folhas de pagamentos de seus empregados, conforme disposto na Clausula 342 da presente
Convencao Coletiva. Em ndo o fazendo, a terceirizada fica ciente de que podera ser fiscalizada e acionada
judicialmente pelo SECONCI-SP.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO ANUAL/CERTIDAO

E facultado ao empregador, na vigéncia do contrato de trabalho, firmar o termo de quitacdo anual daqueles
funcionarios que contribuem para o Sindpresp, de obrigacGes trabalhistas, perante a entidade sindical
profissional.

§1° - O termo discriminara todas as obrigagdes trabalhistas cumpridas mensalmente e dele constara a quitacéo
anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

82° - A entidade sindical profissional fard a respectiva conferéncia da quitacdo anual, bem como dos
pagamentos realizados, e, uma vez apontadas divergéncias, notificara o empregador, que terd o prazo de 20
(vinte) dias para manifestar-se; superadas as irregularidades, o sindicato homologara, com eficicia
liberatdria, a quitacdo constante do instrumento.

83° - O termo de quitagdo anual devera ser ratificado pela entidade patronal, devendo esta expedir certiddo
positiva ou, em caso de eventual descumprimento, informar o motivo pela discordancia.

§4°- CERTIDAO: As empresas poderdo solicitar a certiddo de cumprimento da convencdo coletiva de
trabalho aos Sindicado dos Trabalhadores para apresentar a quem de direito possa interessar. A certiddo tera



validade por 90 (noventa) dias e serd emitida pela entidade em até 10 (dez) dias apds o requerimento,
mediante apresentacdo dos documentos da requerente necessarios para conferéncia e analise.

Relacfes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E NAO A DISCRIMINACAO

As empresas de fundacdo comprometem-se a garantir igualdade de promoc¢éo e remuneracao entre homens
e mulheres, vedada qualquer forma de discriminacdo de género. Fica assegurado as mulheres o direito de
concorrer a todos os cargos e funcdes, inclusive operacionais, desde que atendidos os requisitos da funcéo.

As empresas comprometem-se a manter ambiente de trabalho livre de qualquer forma de discriminacéo, seja
por motivo de género, raga, cor, idade, religido, orientacdo sexual, condi¢do fisica ou qualquer outra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

As partes se comprometem a cumprir a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), garantindo o uso de dados pessoais dos empregados apenas para finalidades relacionadas a relacao
de trabalho. A empresa poderd compartilhar dados pessoais com o Sindicato, quando solicitado,
exclusivamente para fins de representacdo sindical, cumprimento de obrigacGes legais ou informacdes
trabalhistas.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado com 6 (seis) anos ou mais de servi¢cos
continuos dedicados a mesma empresa que, estando em gozo de aposentadoria pela Previdéncia Social
plblica, vier a desligar-se definitivamente POR PEDIDO DE DEMISSAO, serd concedido um abono
equivalente a 2 (dois) salarios nominais vigentes na ocasido.

81° - Se 0 empregado permanecer trabalhando apos a aposentadoria, terd garantido este abono, apenas por
ocasido do desligamento definitivo.

82° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no 81° acima, o referido abono sera pago
aos seus dependentes na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA



A empresa concedera estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses para
aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, ou por idade, nos termos da legislacdo previdenciaria
vigente, desde que devidamente comprovado e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

81° - O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido a ndo ser em razéo de falta grave, ou
mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas
duas ultimas hipoteses mediante homologacéo perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° O empregado devera apresentar & empresa em 05 dias Uteis, copia do protocolo do pedido de beneficio

ou da respectiva contagem de tempo de contribuicdo emitido pelo INSS, para o seu enquadramento nas
condi¢es previstas nesta Clausula.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Caso a empresa adote o Banco de Horas no periodo acima de 06 (seis) meses, observar 0 que prescreve a
legislacdo a época de sua implantacdo, protocolando copia do respectivo Termo de Banco de Horas no
SINDPRESP, onde sera registrado junto ao Ministério da Economia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de seu salério, desde que devidamente
comprovada;

a) por faltas relacionadas no artigo 473 da CLT;

b) por 1 (um) dia em caso de acompanhamento/internacao hospitalar da esposa, companheira ou filho menor
de idade;

c) por ¥ (meio) dia para recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento ndo seja efetuado
pela empresa, ou pago em posto bancario nela localizado.

d) por 1 (um) dia, a cada 12 meses, para doacdo voluntaria de sangue;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmao, ou pessoa declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, que viva sob sua responsabilidade econémica;

f) Até 3(trés) dias uteis, em virtude de casamento;



g) Por 5(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
h) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para fim de obter Titulo Eleitoral;

i) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia conforme art. 135 da CLT.

Ficam ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem
como, ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0s outros dois periodos ndo poderdo
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, devendo ser observado o § 3° do artigo 134 da CLT.

8§ 2° - Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias;

§ 3° - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo de
férias deveréa ser prolongado com o acréscimo dos mesmos;

§ 4° - Somente na hipotese da concessdo férias coletivas, conforme dispde o Artigo 139 da C.L.T., os dias
24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro, ndo serdo considerados, pois serdo abonados;

§ 5° - Nas férias normais, os dias serdo contados corridos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALOJAMENTO

Aos Funcionarios que residam no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que proporcionem
condi¢Oes sanitarias adequadas, limpeza e conservacéo diaria.



CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa deverda comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, através
da CAT, nos termos do Artigo 142 do Decreto n° 357/91 de 03 de dezembro de 1991, com os seguintes
dados:

a) Nome do acidentado; nimero da CTPS (carteira de trabalho);

b) Data, horério e local do acidente;

c) Relatério do acidente;

d) Boletim de Ocorréncia

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados para uso obrigatdrio: Uniformes, macacdes e outras
pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive calcados
especiais e dculos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestacdo do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

a) E garantida a protecdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja superior
ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n° 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida, obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI’s.

CIPA composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

Sendo obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria n.° 4219/2022 “COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO”, a empresa comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores
SINDPRESP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das elei¢Ges para que este, juntamente
com o Vice-presidente da CIPA, possa acompanhar o processo de votagdo e apuracao.

a) - O registro da candidatura sera efetuado, contra recibo da empresa firmado por responsavel do setor de
administracao.

b) - A votacdo sera realizada através de Escrutinio Secreto em lista Unica de candidatos.



¢) - Os mais votados serdo proclamados vencedores nos termos da NR-5 da Portaria 4219/2022 e o resultado
das elei¢Oes serd comunicado ao Sindicato juntamente com o calendario de datas previstas para reunides dos
membros da CIPA, no prazo de até 30 (trinta dias).

d) - Sempre que possivel o Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides da CIPA através de seus
membros, recebendo inclusive, copia fiel de todas as Atas de reunides.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

O primeiro dia de trabalho do funcionario, antes do inicio das atividades a serem exercidas por ele, devera
ser destinado, preferencialmente, para orientacdo e conhecimento:

a) Da utilizacéo e higienizacao dos EPI,

b) Dos riscos que estara exposto no local de trabalho e a prevencéo de acidentes.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SOCIAL - SECONCI

Para garantir a assisténcia a satde do trabalhador realizada pelo SECONCI-SP, as empresas representadas
pelo SINABEF estéo obrigadas a recolher a contribui¢do correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto
de suas folhas de pagamento mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo a folha de 13° salario, respeitada a
contribuicdo minima no valor de 10% do piso da categoria. Neste ato, por sua vez, 0 SECONCI-SP fica
obrigado a realizar a cobranca compulsoria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela que contenha: (i) salario

e demais acertos e diferencgas de salério; (ii) adicionais de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional
noturno; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas extras; (vi) DSR e seus reflexos; (vii) comissdes,
gratificacOes, bonus, prémios, remuneracao variavel, ajudas de custo e PLR; (viii) férias; (ix) 13° salarios;
(x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi) aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais
verbas de natureza salarial previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do célculo dessa contribuicdo, cabe & empresa apresentar
compulsodria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de
seus beneficiarios na forma do Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes serdo pagas mensalmente no dia 30 do més, tendo como
base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - N&o sendo possivel a realizagio do céalculo pela falta das informagdes nos
prazos previstos no Regulamento do SECONCI-SP, a entidade devera:



(i) efetuar compulsoriamente o calculo da contribui¢do, com base na Ultima atualizacdo de cadastro feita pela
empresa, aplicando os percentuais previstos no item “v”” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(ii) ndo possuindo dados anteriores que Ihe permitam realizar o calculo correspondente a 1% (um por cento)
do valor bruto das folhas de pagamento, deverd efetuar compulsoriamente a cobranca com base na
contribuicdo minima acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizacdo do calculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos ndo sejam enviadas ao SECONCI-
SP, a entidade realizard o calculo da contribuicdo relativa ao 13° com base na média das contribuicGes
realizadas pela empresa durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hip6tese de as empresas pretenderem a extensdo dos beneficios acima
descritos aos dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolherdo, como acréscimo
para manutencdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a 1,5% (um e meio por
cento) do piso da categoria, mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente cadastrado, ap6s a
entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdenciarios poder&o
ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 2% (dois por cento) do piso da categoria apds a
entrega dos documentos solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as empresas representadas
pelo SINABEF, em todos os municipios em que o SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar
na vigéncia desta Convencéo e demais adjacéncias representadas pelo SINDPRESP.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrera a desobrigacdo da contribuicdo, pelas empresas:

(i) em caso de encerramento formal de suas atividades;

(ii) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(iii) em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos por Plano de Saude regulado pela
Agéncia Nacional de Saude pagos pela empresa, sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de calculo
da contribuicdo prevista na presente clausula;

(iv) em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacdo de contribuicdo apenas ocorrera mediante a comprovacio
documental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos itens acima e tera efeitos apenas apds a data de
apresentacao dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa
apresentacdo, assim como ndo serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa, a que titulo for.
PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no paragrafo quinto, devera a
empresa restabelecer, independente de notificagdo, a contribuicdo e a atualizacdo cadastral com base na

presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O SINDPRESP garantird a assisténcia do SECONCI-SP ao
trabalhador do setor, atuando diretamente nos locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a



constatar que a empresa ndo esté recolhendo a contribuigdo prevista em Convencdo Coletiva 0 SECONCI-
SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa contribuicao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da agio do SINDPRESP, o SECONCI-SP
promoverd acbes de fiscalizacdo visando o cumprimento da presente clausula podendo, para tanto,
independente de acdo judicial cabivel:

(i) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e cdpias de contratos;
(if) Emitir Notificacdo extrajudicial da empresa;
(iii) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

(iv) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalho - DRT
competente e 0 Ministério Publico do Trabalho - MPT, acerca do descumprimento da clausula;

(v) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no nimero de funcionarios registrados
nos canteiros fiscalizados, independente de cobranga complementar de debitos futuramente apurados e
demais medidas acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir a data da constituicdo da empresa e da
contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP ¢ a entidade determinada pelos sindicatos do
setor para cuidar da satde e seguranca do trabalhador e de seus familiares. Todas as informacdes que devem
ser apresentadas pelas empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-SP e
serdo utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas
enquadradas no SIMPLES Nacional ou em demais outros regimes tributérios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO O SECONCI-SP ndo é sindicato e sim um servico de assisténcia
gratuita a satde dos trabalhadores do setor. A contribuicdo prevista nessa clausula é obrigatéria e ndo deve
ser confundida com as demais contribuicGes previstas nesta Convencdo Coletiva.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidas as Declaragdes ou Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento ao empregado,
a assinatura do profissional com nimero do CRM ou CRO, bem como, ainda, com o carimbo do Sindicato.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE CELULAR NO AMBIENTE DE TRABALHO

Visando a seguranca dos trabalhadores, as empresas ficam autorizadas a criarem regulamentos internos para
disciplinar utilizacdo de celulares ou aparelhos eletrdnicos durante o horario de trabalho, na producdo, nos
canteiros de obras, ou no depdsito da empresa.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

A empresa quando solicitada, por escrito, cederdo um espaco, dia e hora previamente fixados, autorizacéo
para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizac¢éo junto aos
empregados, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a
propaganda politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira ao Sindicato dos Trabalhadores, a divulgacdo de matérias de interesse da Categoria e
agenda para sindicalizacdo, através da fixacdo em seus quadros de avisos.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDPRESP

- Considerando o Edital publicado no Jornal Folha de Sdo Paulo do dia 26/08/2025, foram realizadas
Assembleias nos dias 09,10 e 11/09/2025, que estiveram abertas a toda categoria na forma do Artigo 617 - §
2 da CLT, inclusive aos ndo filiados;

A categoria aprovou o desconto em folha de pagamento de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més do
salario nominal, inclusive sobre o 13° salario, limitado ao teto de R$ 80,00 (oitenta reais) de todos os
trabalhadores da categoria, filiados ou nédo, abrangidos pelos beneficios previstos nesta Convencao, a titulo
de Contribuicdo Assistencial, para custeio do Sistema Confederativo da Representatividade da Categoria
conforme previsto nos Arts.462 e 513, alinea “e” da C.L.T. e Art. 8°, Inciso IV da Constitui¢ao Federal,
recolhendo-as ao SINDPRESP, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto.

O direito de oposicdo deverdo ser exercido a partir da assinatura do presente instrumento coletivo, com o
prazo final de 10 dias a contar da data de assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

81° - COMPROVANTES - Conforme Nota Técnica n.° SRT/MTE/202/2009, para controle da Entidade, a
empresa devera enviar ao SINDPRESP, cdpia do comprovante de depdsito da contribui¢do, acompanhada



de relagdo nominal dos empregados, na qual devera constar os dados referentes a funcéo, salario e valor do
desconto da contribuicdo, para que seja efetuado os devidos registros.

82°- A contribuicdo Assistencial é extensiva a toda a categoria representativa, estando os trabalhadores
filiados ou ndo ao SINDPRESP, conforme deciséo do STF.

§3°- O atraso no recolhimento da Contribuigdo, implicard em multa de 2% (dois por cento), acrescido de 1%
(um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo monetaria de acordo com a variacdo do IGPM/ FGV
ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificacdo desse indicador. Independentemente dessas
cominacdes, 0 ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara
na competente acédo judicial de cumprimento.

840 - Caso qualquer empresa representada pelo SINABEF, signataria desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
seja acionada judicialmente por quaisquer outros sindicatos profissionais; 6rgéos publicos ou por qualquer
trabalhador no que se refere a descontos das contribui¢bes, fica ajustado que, por assisténcia ou
representacdo, o SINDPRESP compromete-se a integrar o Polo Passivo da relagdo processual, desde que
notificado por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas ap0s o recebimento da notificacéo pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Considerando o disposto nos incisos Il e VI, do artigo 8°da Constituicdo Federal do Brasil, e 0
estabelecido na alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, foi deliberado em
Assembleia Geral Extraordindria do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE
FUNDAC()ES E GEOTECNIA DO ESTADO DE SAO PAULO — SINABEF, realizada em 23/09/2025,
conforme edital prévio publicado no jornal “Folha de Sao Paulo”, a 17/09/2025, que se procedesse, perante
0 SINDPRESP, sindicato laboral da categoria, com as negociacdes referente a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, e que, para remuneracao dos servi¢cos desenvolvidos nesse sentido, fosse instituida a Contribuicédo
Assistencial/Negocial, a ser recolhida, mensalmente, _2025, por _todas as empresas sindicalizadas ao
SINABEF, beneficiadas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, & proporcéo de 0,2% (dois décimos
por_cento) sobre o valor da folha de pagamento de empregados contratados no Estado de S&o Paulo,
considerado o salario contratual constante da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, valor este a
ser recolhido pelas empresas, sem desconto dos empregados, ndo se confundindo com a contribuicdo destes
colaboradores para 0 SINDPRESP.

§1° - O teto maximo da contribuicdo de que trata o caput desta clausula é de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) por més, devendo-se considerar o piso minimo de R$200.00 (duzentos reais) por més.

§2°- O atraso no recolhimento desta Contribui¢do Assistencial para o SINABEF implicard em aplicacdo de
multa de 2% (dois por cento), mais juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, sendo os valores
corrigidos pela SELIC, ou outro indice legal que a substitua.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELATORIO ANALITICO DA FOLHA DE PAGAMENTO OU E-
SOCIAL



A empresa devera enviar, quando solicitado, ao Sindicato dos Trabalhadores em até 10 (dez) dias copia do
relatorio analitico da folha de pagamento e/ou E-Social, bem como, também, cépia do comprovante de
pagamento da DARF/INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO OBRIGATORIO DESTE INSTRUMENTO
COLETIVO

Esta Convencédo Coletiva do Trabalho sera aplicada, obrigatoriamente, as empresas do setor de fundacdes,
cuja a atividade principal seja OBRAS DE FUNDACOES — CNAE: 43.91-6. — PERFURACOES E
SONDAGENS CNAE; 43.12.6-00 — REBAIXAMENTO DE LENCOL FREATICO CNAE: 43.19.3.00 —
GEOTECNIA E ESTUDO GEOLOGICOS -CNAE: 71.19.7.02.

Paradgrafo Primeiro. As empresas deverdo cumprir esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
independentemente do local da prestacdo de servico, com abrangéncia em todo Estado de Sao Paulo, sob
pena de aplicacdo de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Sequndo: O empregado contratado em S&o Paulo que for transferido para outro estado do Pais,
permanecendo no local da prestacdo de servico pelo prazo méaximo de 11 (onze) meses, este instrumento
coletivo devera continuar ser aplicado até o seu término 30.09.2026, sob pena de descumprimento, estando
sujeito a multa prevista no instrumento.

Paragrafo Terceiro: A empresa ndo poderd, sob hipétese nenhuma, aplicar as Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalhos de outros sindicatos enquanto este instrumento estiver vigorando, sob pena de
aplicacdo de multa prevista neste instrumento coletivo.

Paragrafo Quarto: A empresa que aplicar o Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho de sindicatos de
outros estados aos empregados transferidos provisoriamente para prestacdo de servico, dentro da validade
desta CCT, estardo descumprindo este instrumento, estando sujeito a multa prevista no instrumento
coletivo.

Paragrafo _Quinto: a empresa poderd incluir o SINDPRESP nos processos de mediacdo perante aos
Ministérios do Trabalho ou Ministério Publico do Trabalho de qualquer estada da federacéo, para a entidade
preste todo esclarecimento necessario sobre as clausulas do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Para que o sindicato compareca a mediacdo, devera a empresa comunicar o SINDPRESP
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes do pedido de inclusdo no processo administrativo dos
orgédos governamentais do paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: Nas mediagdes por video conferencia o sindicato disponibilizara um advogado para
acompanhar a mediacdo, juntamente com um representante da entidade.

Paragrafo Oitavo: Nas mediagdes presenciais a empresa devera reunir antecipadamente com o juridico do
sindicato para defini¢do da estratégia que serd adotada.

Paragrafo Nono: Eventuais clausulas constantes de contratos firmados pelas empresas representadas por
esse sindicato, que venham interferir de qualquer forma na representatividade sindical, ndo prevalecerédo
sobre este instrumento, além do SINDPRESP ser o sindicato laboral ser o legitimo representantes dos




empregados da categoria, 0 negociado prevalece sobre o legislado, nos termos do artigo 611 — A da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por centos) do Piso Normativo por infracdo e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das Clausulas contidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, desde
que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor do SINDPRESP.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGRAS PARA NEGOCIACAO

Conforme 83° do artigo 614 da CLT, é vedada a ultratividade desta Convencédo Coletiva de Trabalho, sendo
as regras aqui estipuladas validas somente durante o prazo de vigéncia deste instrumento.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera validade juridica ap6s a assinatura dos sindicatos patronal
e laboral, devendo ser registrada no M.T.E para dar publicidade as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE SOLUGAO DE CONFLITOS DA CLT

Os Sindicatos convenentes resolvem constituir uma Comissdo Permanente de Solugdo de Davidas e Conflitos
das Clausulas das CCT’s firmadas, formada pelo SINABEF e SINDPRESP, cujos membros serdo indicados
pelos Sindicatos, em nimero de 01(um) de cada entidade.

§ Unico - Se ndo chegarem a um consenso sobre a interpretagio das clausulas vindicadas, as partes elegeréo
um terceiro membro (de comum acordo das partes) para arbitrar as questdes sobre as quais 0s representantes
dos dois Sindicatos, por si mesmos, ndo alcangarem consenso.
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